Whniosek przyjeto dnia: ...........c.oooiiiiiiil

Podpis przyjmujacego wniosek: .....................

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA
DO PRZEDSZKOLA OD 1 WRZESNIA 2025
(dotyczy dzieci uprawnionych do uczgszczania do przedszkola)

Wypehiajac wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny (Dz.U. 2 2024 1., poz. 17, poz. 1907).

Wniosek nalezy ztozy¢ tylko w jednostce wskazanej na I miejscu listy preferencji, w_terminie
0d 10 lutego 2025 r. do 28 lutego 2025 r. Pola zaznaczone gwiazdka sa obowiazkowe do wypelnienia
we wniosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona: * Nazwisko: *

PESEL*

Data urodzenia*

Dzien Miesigc Rok
W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania
Wojewodztwo* Ulica
Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*
Miegjscowos¢™ Poczta*
DANE RODZICOW

(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekunéw prawnych)
Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Stopien pokrewienstwa

Imig i nazwisko*

Telefon*

Adres poczty
elektronicznej




Adres zamieszkania

Kraj* Polska Polska

Wojewodztwo™*

Powiat*

Gmina*

Miegjscowos¢™

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*/Poczta

LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI I GRUP WEDLUG KOLEJNOSCI PREFERENCJI*
(mozna wybra¢ maksymalnie 3 jednostki i grupy rekrutacyjne odpowiednie do wieku dziecka; nalezy zwrodcié
uwagg, aby wybrac tylko te grupy rekrutacyjne, ktore sg odpowiednie do wieku dziecka)

L.p. Nazwa jednostki Grupa
1
2
3
KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz. Niektore kryteria wymagaja udokumentowania - w przypadku
udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

Kryteria ustawowe

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (3 1 wigcej dzieci)

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata Tak /Nie

Niepelosprawno$¢ kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o stopniu
niepelosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r. poz.511 ze Tak / Nie
zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a §1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswigcona zza zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.




Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn .:Dz.U.z
2018 r. poz.511 ze zm.)

Oryginatl, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a §1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswigcona zza zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Tak / Nie

Niepelosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn .:Dz.U.z
2018 r. poz.511 ze zm.)

Oryginatl, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a §1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswigcona zza zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Tak / Nie

Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn.:Dz.U. z
2018 r. poz.511 ze zm.)

Oryginatl, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art.76a §1 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswigcona zza zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Tak / Nie

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub
separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka.

Tak / Nie

Objecie kandydata piecza zastepcza

Dokument po$§wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze
zm.)

Tak / Nie




Kryteria lokalne

Dziecko, ktorego oboje rodzice /prawni opiekunowie lub
rodzic samotnie wychowujacy dziecko wykonuja prace na Tak / Nie
podstawie umowy o pracg, umowy cywilno — prawnej , ucza
si¢ w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziecko kontynuujace edukacje w przedszkolu. Tak / Nie

DEKLAROWANY CZAS POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU:
Dziecko bedzie korzystalo TYLKO z bezptatnej podstawy programowej w godz.:

8:30-13:30 - Tak/Nie
Dziecko bedzie korzystato ze §wiadczen wykraczajacych poza podstawe programowa w wymiarze

................ godzin dziennie tj.. od godz. ............ do godz. ............

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Nr dowodu osobistego

INNE INFORMACJE O DZIECKU

(dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/-6w opiekuna/-0w prawnego/-ych, zgodnie
z art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz.
1635 i poz. 1933)



OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
$wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2024, poz. 737, poz. 854, poz. 1562, poz. 1635 i poz. 1933), rozdzial 6) obejmujacymi zasady rekrutacji do
przedszkoli oraz przepisami wykonawczymi. W szczegoélnosci mam $wiadomo$¢ przystugujacych komisji
rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy Wniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych w
powyzszych o§wiadczeniach.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki, bed¢ zobowigzany(a)
potwierdzi¢ wol¢ korzystania z ustug jednostki w terminie podanym w harmonogramie postgpowania
rekrutacyjnego tj. do 26 marca 2025 r. Mam $wiadomos¢, Ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza
wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w jednostce.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

DECYZJA O PRZYJECIU DZIECKA:

Dziecko zostato/nie zostalo przyjete do Przedszkola w Szczekocinachna .......... godzin pobytu

dziennie, 0d dnia ........oooeevviieiiiiiiiiieeeeeeeee

podpis dyrektora przedszkola podpisy cztonkow komisji
p1sy ]



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa przedszkola wskazane na liscie
preferencji. Dane - w zakresie zawartym w niniejszym formularzu - bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji do przedszkola. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych ora uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlnego rozporzqdzenia o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami
Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢: uprawnione podmioty zapewniajace obshuge
procesu naboru, dzialajace na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu administratorow; organ
prowadzacy jednostki, do ktorych kandydat ubiega si¢ o przyjgcie; organy administracji publicznej uprawnione do
uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa. Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda
wymieniane pomi¢dzy przedszkolami wskazanymi powyzej na liscie preferencji, w celu usprawnienia procesu
rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc. Dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani
organizacji mi¢dzynarodowej. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez przedszkole,
do ktorej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do przedszkola
(zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Przedszkola, do ktorych kandydat nie zostat przyjety
przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora jednostki zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem -
wowczas dane s3 przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku. Prawnym opiekunom kandydata
przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przyshuguje im
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. W ramach
prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz
jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji. Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy
pamigtac, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa oswiatowego.
Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do przedszkola lub umozliwiajagcym korzystanie
z pierwszenstwa w przyjgciu na podstawie poszczegodlnych kryteriow naboru, co wynika z przepisow Rozdziatu 6
ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
(w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegélnych kryteriow
pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawne



